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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.


https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Vi har haft fokus pa sprog, barnets medbestemmelse og skabe et
arbejds-faellesskab for bgrnene, sa alle kan fgle sig nyttig og vigtig.
Derudover har vi arbejdet med inkluderende feellesskaber, sa alle
som almen og special kan udvikle sig og trives i Skovtrolden.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi evaluerer aktiviteter eller emner i et Refleksions-blad ca.4 gange
om aret pa et personalemgde og i teams-mgder ca. 1. gang i maned.

[ Reflektionsbladet ligger vi vaegt pa at bgrnene bliver indraget med
deres fortaellinger eller oplevelse.

Nar vi tager status pa et barn, bruger vi Kolbs laeringscirkel. Dette
ggr vi ca. 1 gang i maneden eller efter behov




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi tager udgangspunkt i vores leereplaner i den daglige struktur og
de aktiviteter vi organiserer. Ligeledes arbejder vi med at indrette
leeringszoner efter de forskellige laeringsemner.

Vi har fysisk sat leereplanen i en ramme, sa den er synlig og leeseven-
lig for alle vore foreeldre og dem der kommer forbi.

Derudover indeholder rammen videnskabeligt viden/dokumenta-
tion om hvorfor naturen er godt til alle bgrns udvikling, leering og

trivsel. Dette er ogsa vigtigt for os af formidle, nar vi har en natur-
profil som er har stor veaerdi i hverdagen.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laeereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Evaluering pa 5 dages ophold i spejderhytten i vores lokale skov

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

For at se og leere hvad og hvordan vores prioritering af
leeringsmiljger udvikler bgrnene i nogle nye rammer.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Dokumentationerne er samtaler med bgrnene og hvilke lege de har
taget med fra spejderhytten. Vi har haft fokus pa om der er opstadet
nye legerelationer.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

At vi skal vaere bedre forberedt og at der ngdvendig vis ikke skal
vaere for mange aktiviteter den fgrste dag, et nyt sted. Men at vi
voksne bare skal veaere til stede i leeringsmiljget.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Se evaluering/ Reflektionsblad af 5 dage i spejderhytten nedenfor






Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forezeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Forzeldrebestyrelsen har laest og kommenteret laereplanen til et be-
styrelsesmgde d. 4 Juni



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Der er fokus pa

e laeringsmiljget pa legepladsen, som vi startede pa d. 28 sep til
en paedagogisk dag

e Almen og Special, som skal integreres mere ind i vores hverdag,
og hvor foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i dialogen om res-
sourcer og den paedagogiske tilgang

e Bgrneperspektivet og bgrnefeellesskabet i hverdagen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil ikke justere meget pa vores evalueringskultur, da formen og
modellerne er gode for vores dialoger. Dog skal vi veere mere op-
marksomme pa at organisere mere frem i tiden for at vaere mere
forberedte og for at kunne samle dokumentation sammen til evalue-
ringen




Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Ved at supplere den eksisterende beskrivelse af vores laereplanen
med det vi ggr mere af og slette det vi ikke ggr.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omréader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spargsmal til
refleksion.

Modul om leg
~opig 0g evelser

11


http://www.emu.dk/dagtilbud

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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