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Indledning

| Hedensted Kommune afholdes der hvert andet ar padagogisk tilsyn med kommunale og private
dagtilbud samt kommunal dagpleje. Tilsynet danner rammen for et falles blik pd dagtilbuddets hverdag
og udviklingspunkter, set i forhold til de lovmaessige krav samt kommunale politikker og indsatsomrader.

Formalet med det paedagogiske tilsyn er todelt, da det bade har et kontrolperspektiv og et evaluerings-
og leeringsperspektiv pa den nuvaerende kvalitet i praksis.

De udvalgte fokusomrader for tilsynet er:
e Pzdagogiske leeringsmiljger
e Forzldresamarbejde
e Den padagogiske lereplan
e Sprogstimulerende laringsmiljger
e Evalueringskultur

Vurderingen af den paedagogiske kvalitet bygger pa en samling af data og dokumentation af den daglige
praksis, som er vigtig for tilsynet. Bade kvalitative og kvantitative data bliver brugt, herunder den
paedagogiske leereplan og evalueringen af den, tilsynsskemaer, foraldretilfredshedsundersggelser,
sprogvurderinger, observationer samt samtaler og processer.

Data er et vigtigt redskab til at evaluere og forbedre de paedagogiske laeringsmiljger. Pa tilsynsmgdet
droftes de forskellige data, som bade viser, hvad der allerede er i fokus, og peger pa nye
udviklingspunkter til en lokal udviklingsplan for de kommende ar.

Et tilsyn giver altid anledning til nye overvejelser og mulige sendringer, der kan styrke bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Der vil altid veere anbefalinger til fokuspunkter, som dagtilbuddet kan
arbejde videre med i den lokale udviklingsplan. Opfglgningspunkter gives, nar der er behov for en mere
fokuseret indsats, mens understgttende eller skaerpet tilsyn anvendes, hvis der er bekymring for
kvaliteten i dagtilbuddet.

Fremgangsmade i tilsynet:

Afrapportering: Dagtilbud udfylder

4 timers chservation: il ke Afrapportering:
i ilsynsskema og )
Anmeldt/uanmeldt Igj:laelijsgemﬁrél SEilTEs e e Tilsynsmgde Tilsynsrapporten
tilsynsbesgg o8 bliver offentliggjort

personale data.

Hedensted kommunes tilsynsramme kan laeses pa kommunens hjemmeside www.hedensted.dk
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Dagtilbuddets navn: Naturbgrnehaven Skovtrolden
Dato for observation: 06.06.2024
Observatgr af uvildige observation: | Henriette Yde (konsulent og tilsynsfgrende)
Bespgstype: Anmeldt besgg
Dato for dialogmgde: 10.06.2024
Deltager ved dialogmgdet: Henriette Yde (konsulent og tilsynsfgrende)
Mette (souschef) og Birgit Barasinsk (leder)
Dato for tilsynsmgde: 08.11.20224
Deltagere ved tilsynet: Line Cosmus Mondrup Michelsen (bestyrelsesmedlem)
Mark Munk (paedagog)
Birgit Barasinski (leder)
Henriette Yde (konsulent og tilsynsfgrende)

Pa baggrund af observationer, data og dialogen pa tilsynsmgdet giver tilsynet ikke anledning til et
opfelgende besdg eller et understgttende tilsyn.

Det vurderes, at der arbejdes inden for de lovgivningsmaessige og forvaltningsmaessige rammer. Der er
arbejdet med at skabe padagogiske laringsmiljger, som fremmer bgrns trivsel, leering, udvikling og
dannelse gennem tydelig organisering og struktur der understgtter leg, relationer og fordybelse. Tilsynet
har observeret god kvalitet i laeringsmiljperne.

Fremadrettede udviklingspunkter:
e Leaeringsmiljger: Fokus pa at opdele zoner efter aktivitetsmuligheder, skabe et lydvenligt
leeringsrum og inddrage bgrnenes stemme i tilrettelaeggelse af de fysiske rammer.

e Forzeldresamarbejde: Vare sarligt opmaerksom pa nye foraeldre og sikre en klar
forventningsafstemning.

e Evalueringskultur: Fokus pa at justere og understgtte en struktur, der inkluderer alle bgrn i
leeringsfellesskaberne, samt implementering af en ny evalueringsmodel.
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Bemaerkninger fra tilsynsmgdet

Generelt status:

Dagtilbuddet har oplevet en del personaleudskiftning, hvilket har givet anledning til at have fokus pa
sammenholdet. Der er et gnske om at fastholde naturprofilen, men det kraever en aktiv indsats. Pa trods
af udfordringerne er der en steerk vilje til at arbejde med de valgte temaer.

Padagogiske leeringsmiljger:

Det drgftes pa mgdet hvordan der Igbende arbejdes pa at skabe legemiljger og legezoner, hvor voksne
kan understgtte legen. Malet er at skabe inkluderende feellesskaber, ogsa for bgrn i udsatte situationer.
Fremover vil bgrnenes stemme inddrages ved, at de viser, hvordan de bruger omraderne. Der vil fortsat
veere fokus pa Udviklingslege og et feelles sprog styrker feellesskabet samt at naturprofilen bevares. Den
funktionsopdelte struktur anses som en fordel, da den giver bgrn fleksibilitet. Det opleves desuden at
bgrnene lzerer at veere rummelige ved at forholde sig til de mange forskellige behov i gruppen.

Foraeldresamarbejde:

Dagtilbuddet og foreeldrene har et godt samarbejde, hvor bl.a. dialog og feedback har bidraget til
tydelige strukturer, der sikrer en god modtagelse. Forzldrene er engagerede og gnsker at stgtte
bgrnenes laeringsmiljger. Pa mgdet drgftes, hvordan der kan afholdes Igbende samtaler og vidensdeling
omkring bgrnenes udvikling og trivsel samt mader at styrke feellesskabet gennem forskellige
arrangementer. Dagtilbuddet gnsker desuden at udvikle kommunikationen til nye forzeldre for at ggre
forventninger og strukturer endnu tydeligere.

Den paedagogiske leereplan:

Pa mgdet blev den paedagogiske laereplan drgftet, herunder hvordan dialogmodulet som varktgj kan
understgtte samarbejdet om at stgtte bgrns trivsel, udvikling og laering. Der blev talt om, hvordan
vaerktgjet kan bruges systematisk til at skabe en sammenhaeng mellem leeringsmiljget og bgrns udvikling,
bade individuelt og i grupper. Dagen struktureres med forskellige paedagogiske laeringsmiljger og
Ipbende paedagogiske mal igennem dagen, fx i garderoben, hvor voksne er til stede for at guide bgrnene
i deres naermeste udviklingszone. Den styrkede paedagogiske leereplan gennemgas arligt for at justere
fokus og sikre, at alle leereplanstemaer daekkes.

Sprogstimulerende leringsmiljger:

Der arbejdes med fokusord og lzeringsmiljger relateret til lokalomradet, hvor bgrnene far mulighed for at
opleve og sanse ordene. Bgrnene viser stor fortaellelyst og evne til samtale. Der er gget fokus pa rim og
remser, da sprogvurderinger peger pa, at dette er udfordrende for mange. Der arbejdes Ipbende med
sprogindsatser, med afsaet i bgrnenes behov.

Evalueringskultur:

Der er en systematisk evalueringskultur omkring lzereplanen, iseer med fokus pa legepladsen udenfor. En
refleksionsgruppe gennemgar Igbende strukturen og bgrnegruppen, hvor Kolbs refleksionscirkel
anvendes som metode og de seks leereplanstemaer inddrages, samt bgrnenes perspektiver. Pa mgdet
drgftes relevante evalueringsmodeller, og der er et interesse i at finde en ny model, der passer til
dagtilbuddets behov og de gnskede perspektiver i evalueringerne.
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Padagogiske leeringsmiljger

Det paedagogiske leeringsmiljg skal veere trygt og stimulerende. Derfor skal det i den padagogiske
lzereplan beskrives, hvordan dagtilbuddet i Ipbet af hele dagen skaber et leeringsmilj@, hvor bgrn gennem
leg, planlagte aktiviteter med voksne, spontane og bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner far
mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes. Laeringsmiljget skal planleegges med hensyn til
bdrnenes perspektiver, deres deltagelse, faellesskabet, gruppens sammensaetning og bgrnenes
forskellige forudsaetninger (jf. Dagtilbudslovens § 8, stk. 3).

Nedenfor fremhaves bemarkninger fra observationer af laeringsmiljpet samt dagtilbuddets egne
beskrivelser af processer der er igangsat og hvordan der arbejdes med paedagogiske leeringsmiljger med
fokus pa relationer, mangfoldige faellesskaber og bgrneperspektiv.

Observation i tilsynet

Observationen fandt sted under et 4-timers tilsynsbesgg i bgrnehaven fra kl. 8 til 12. Efterfglgende blev
der holdt dialogmgde med bade dagtilbudslederen og medarbejderne. Observationen blev gennemfgrt
med udgangspunkt i observationsmaterialet "KIDS" (Kvalitetsudvikling i daginstitutioner) og fokuserede
pa tre specifikke temaer: fysiske omgivelser inde og ude, relationer samt leg og aktivitet. Observationen
giver et gjebliksbillede af bgrnenes muligheder i de padagogiske leeringsmiljger samt personalets
samspil med bgrnene.

Eksempler pa omrader, hvor der er vurderet hgj Anbefalet fokuspunkter i leeringsmiljgerne

(god/fremragende) kvalitet i laeringsmiljgerne.

De fysiske rammer:

Mange gode tematiserede legesteder
indenfor og udendgrs.

Der er tydelighed i rummene, sa bgrnene
ved, hvad de ma og kan, fx ,,her er man
stille”, ,,her leeser man“, ,,her kan man veaere
mere fysisk aktiv®.

Der er god fordeling af bgrn og voksne i de
forskellige rum.

Rummene understgtter i hgj grad legen og
aktiviteter og er fleksible.

Barn-voksen relation og bgrns relationer imellem:

Samspil ved modtagelse.

De voksne er gode til at positionere sig i de
forskellige rum.

Paedagogen er til radighed og tilbyder
hjaelp, nar barnet er fglelsesmaessigt ude af
sig selv.

Der er opmaerksomhed pa at tage kontakt
til alle bgrn.

De fysiske rammer:

e Overvej, om der skal vaere materialer i skoven
eller medbringes noget, der kan understgtte
bgrnenes mulighed for at ga pa opdagelse.

e Overvej, hvordan de tematiserede omrader
pa legepladsen kan understgttes endnu bedre
ved at ggre dem klar til leg.

Barn- voksen relation:

e Mentalisering: At se bag adfaerd og skabe
forstdelse med henblik pa konfliktlgsning.

e Det positive alternativ som paedagogisk
redskab.

e Lgbende dialog og refleksion (evaluering) i
forhold til b@rnenes leeringsmiljger og
relationsarbejde.
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e De voksnes kommunikation er rettet mod
bgrnene.
e De voksne er gode forbilleder.

Leg og aktiviteter: Leg og aktiviteter:

e Der er adgang til forskellige legeformer i e Det anbefales, at de voksne er
institutionen: rolleleg, regelleg, opmarksomme pa at udfordre og facilitere
konstruktionsleg og fysisk udfordrende leg. leg i endnu hgjere grad.

e Planlagte aktiviteter er tilpasset e Det anbefales, at de voksne deltager aktivt i
gruppestgrrelsen. legen og udfordrer den.

e Det anbefales at tilpasse aktiviteterne til
bgrnenes interesser og give mulighed for, at
de kan veelge andre aktiviteter eller lege
samtidig.

Hvilke processer er blevet igangsat efterfglgende?

Konflikthandtering: Dialog om konfliktlgsning pa et personale mgde hvor vi gennemgar eksempler og
hvor fagligt uddannet personale skal berige de Ufaglaerte og unge medhjzaelper.

Facilitere legen: Vi vil laese og tilegne os viden fra bogen Neuropsykologisk udviklingsleg af Tea Thyrre
Sgrensen og forholde os til hvordan vi ggr det i praksis. Hvordan understgtter vi bgrns udvikling i legen.
Hvor traeder vi ind og ud af bgrns leg. Starter d. 28. september til paedagogisk dag og fortsaetter % ar
frem, med videoklip fra Tea Thyrre Sgrensen og optage video af os selv i bgrns leg efterfglgende for at
lzere af hinanden.

Tematisere og opdatering af Legepladsen: D. 28. september gennemgar vi systematisk vores legeplads
ud fra de 4 zoner fra teorien RUM OG LZERING af Charlotte Ringmose og Susanne Ringmose Staffeldt,
som vi bruger som grundteori for vores fysiske laringsrammer/miljger.

Alle med i samlingen (hver dag kl. 9.00) Vi vil veerdibasere vores samling til et personalemgde, hvor
dialogen skal have sine rgdder i hvilken aldersgruppe og sammensaetning af bgrn der er i gruppen, og
tilpasse indhold ud fra deres behov og hvad vi som fagperson mener er relevant at praesentere for dem.

Relationer og maden vi er sammen med bgrn pa

Vi inddrager dem i praktiske og kreative aktiviteter, hvor de far en
oplevelse af at de er vigtige. Vi forteller dem at deres bidrag er godt
og at det er rigtigt det de ggr, og hvis man gver sig kan man noget
andet.

Hvad ggr de voksne for at bgrn
far oplevelsen af at vaere
veerdifulde i feellesskabet?

Mangfoldige faellesskaber og leeringsmiljger

Vi bruger de forskellige kompetencer hos medarbejderne og har fokus
pa at opleere de nye medarbejder der kommer i Skovtrolden, til at
have en anerkendende tilgang til alle bgrn.

Vi skaber en struktur og hverdag som skaber trygge rammer og
tydelige voksne og hvor bgrnene kan udvikle sig pa et grundlag af

Hvordan arbejder | med at
skabe mangfoldige faellesskaber
og leringsmiljger for alle bgrn?
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Hvordan fglger | op pa om alle
born deltager i feellesskabet?

rutiner, i hver deres tempo.

Vi italesaetter overfor bgrn og deres familie, at alle skal vaere her. Hvis
det er sveert, ma vi sammen laere af det, for de mangfoldige bgrn
bliver til mangfoldige voksne som man mgder og er sammen med
resten af livet.

Ved at veere nysgerrig pa bgrns nye relationer og leg, om det
forandrer sig eller udvikler sig.

Ved at vi er en primaer voksen pa hver gruppe og et team, der har et
overblik over alle bgrns trivsel og deltagelse i feellesskabet.

Bgrneperspektiv og bgrnemiljg

Hvordan giver | bgrn
medindflydelse pa deres
hverdag i dagtilbuddet?

Hvordan sikre | et godt
barnemiljg? (fysisk, psykisk og
aestetisk)

Hvordan far barnets stemme
indflydelse pa sin egen

Ud fra bgrnenes forskellige alder og erfaring, har de ogsa forskellig
medindflydelse i hverdagen.

Bgrnene far mulighed for at bestemme, hvor vi skal lege i skoven, og
hvilket udstyr vi skal have med. De veelger selv, hvor de vil sidde og
spise i skoven, og hvem de vil holde i hdnden pa gature.

Inde som ude, bestemmer de selv hvor de vil lege og med hvem.

"Ved at ga ned i bgrnehgjde” og spgrge til deres gnske om legesager
eller ture ud af huset. For de fleste bgrn er det vigtigt at have en
felelse af at have en ven og gode legerelationer. Vi forbliver kritiske og
er parate til at andre eller justere, nar vi ser, at noget ikke virker.

Vi har et fast mgde en gang om maneden. | dette 'refleksionsrum' af

hverdag? paedagoger gennemgar vi de bgrn, der ikke trives, og beskriver en
handleplan, som treeder i kraft med det samme. £stetik er individuelt,
men vi kan alle se, nar noget 'larmer' for meget. Vi har stort fokus pa
stemning, farver, lyd og atmosfaere.

Forzeldresamarbejde

Hvordan formidler | bgrns
leereprocesser til foraeldrene?

Hvordan er foraeldrebestyrelsen
inddraget i arbejdet med den
paedagogiske laereplan?

Vi informerer mundtligt og minder foraeldrene om at abne AULA for at
se de billeder, vi har lagt op af deres bgrn i forskellige aktiviteter eller
fra dagens leg. | forhold til det enkelte barns udvikling formidler vi
information bade i garderoben og ved opfglgningsmgder med
relevante fagpersoner. Dette varierer alt efter situationen, og vi er
meget opmaerksomme pa, hvad vi siger og hvornar.

De bliver inddraget i emner der “fylder” i hverdagen og hvor det er
vigtigt at fa foreeldresyn pa banen
Sa som:

e Madkultur, madpakker og sundhed.

e Bgrnesyn og hverdagens gang.

e Hvordan vi skaber tryghed og trivsel i aflevering.

e Hvordan vi er en natur bgrnehave.
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Hvordan samarbejder
dagtilbuddet med forzeldre og
lokalsamfundet?

Vi samarbejder med lokalradet, ved at lave julepynt til byens juletrae
og laner nogle gange lokaler ved hinanden. Vi udlaner naturmaterialer
til Hgjskolen og lokale borger bruger vores legeplads til fédselsdage og
laver balmad pa balet.

Vi har kontakt og en sms-trad til samtlige foreninger, hvor vi
afstemmer datoer, sa vi ikke har flere arrangementer pa samme dag i
omradet.

Den paedagogiske leereplan

Hvordan sikrer |, at der Ipbende
arbejdes med jeres
paedagogiske laereplan?

Ved at formulere en leereplanen ud fra de grundsten og veerdier
Skovtrolden har arbejdet med siden bgrnehaven blev etableret, at vi
er en naturbgrnehave og at det er omdrejningspunktet i hverdagen.
Ved at Reflektere over den planlagte struktur og de aktiviteter der
opstar ved at veere nysgerrig.

Vi reflekterer mindst en gang om aret over strukturen og ca. en gang i
maneden over aktiviteterne til teammgder og P mgder.

Sprogstimulerende laeringsmiljger

Hvordan stgtter jeres
leeringsmiljger bgrns
muligheder for at seette ord pa
egne tanker, behov og ideer?

Hvordan stgtter jeres
leeringsmiljger bgrns
muligheder for at udvikle sprog
i rutiner, leg og aktiviteter?

Hvilket fokus er der pa
samarbejde i forbindelse med
at understgtte
sprogstimulerende
leeringsmiljger?

Der er mulighed for at szette ord pa egne tanker, behov og ideer, der
hvor der er en voksen til stede, som kan italesaette eller oversaette
dialogen eller konflikten mellem bgrnene.

Til samling har bgrnene taletid og vi gver at lytte til hinanden.

Vi beskriver hvad demokrati er og at alle har noget at have sagt.

Vi sikrer hver morgen i et dagsprogram, at der er en voksen til stede i
de forskellige zoner.

Vi har en god sparring med vores Logopad som lige nu har opfordret
pa, at vores kropssprog er det samme som det vi siger.

| aktiviteter er vi optaget af at have fokus pa 3 - 4 fokusord.

F.eks. nar vi laver mad, fremhaever vi ordene:

Smegrrebrgd — Raekker du mig.... - Det er s@gdt, surt, steerkt....

| legen gver vi ord som: ma jeg lane, vil du vaere med, kan du flytte
dig.

Vi har pt. ikke en sprogansvarlig, men sprog pa dagsorden pa de
forskellige mgder og et skab med sprogstimulerende vaerktgj/spil eller
aktiviteter som et let tilgaengelig for de voksne nar der er behov for
indsats.
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Evaluerende teenkning

Hvordan sikrer |, at | Isbende Ved at fastholde at vi snakker/gennemgar de bgrn vi har i Skovtrolden
evaluerer pa sammenhangen systematisk i gruppens team, til personalemgde og pa et st

mellem de paedagogiske statusmgde/Reflektionsrum kun for paedagoger. Det bliver noteret
leeringsmiljger og bgrnenes hvad status er, hvor vi gnsker en udvikling skal hen og hvordan vi ggr
trivsel, laering, udvikling og det. Dette bliver formidlet videre til gvrige medarbejder og forzeldre.
dannelse?

Hvordan dokumenterer | jeres
arbejde og resultater med de
padagogiske leeringsmiljger?

Vi bruger et Reflektionsblad til aktiviteter og Kolbs laeringscirkel til
bgrn.

Vi kontakter foraeldrene mundtlig og kalder ind til et mgde eller
opfalgningsmgde for at vaere nysgerrig sammen med forzldrene.

Hvilke aendringer og/eller e At vifik gje pa at vi bla. Ikke inddrager bgrnene s& meget som
justeringer af praksis gav vi skriver vi ggr.
evalueringen anledning til? e Flere nyhedsbreve.

e Hgjne foreldrearbejdet.
e At viikke ved nok om special-padagogik ivores Bh.
e At det skal veere mere tydeligt hvor bgrnene kan finde ro i Bh.

Hvilke omrader/paedagogiske o )
lzeringsmiljg vil | fremadrettet e At der skal etableres bedre leeringsmiljg til specialbgrn.

szette mere fokus pa? e At gennemga Zoner i naturen ink. Legepladsen.




