Referat - foraeldrebestyrelsesmgde tirsdag d. 4. juni

Nyt fra huset:

Personale: Sara er startet og landet godt. Hun er tydelig, dygtig og har en stor naturprofil.
Storegruppe: Mark og Karoline (hun er sygemeldt og er tilbage i august). Kristina er i hendes
stilling. Mellemgruppe: Sara og Solrun. Sma: Mette og Ida.

Thomas er i fleksjob 12 timer og lagt sine timer fra morgenstunden af. Thomas bliver ikke
forleenget. Ida stopper til august. Kristina bliver til april.

Der skal anseettes en ny paedagog i huset fra august/september - trods at budgettet bliver
overskredet. Udfordrende bgrn skal inkluderes i bgrnehaven og barnehavens struktur bliver
udfordret. Der bliver sggt stattetimer. Lige pt er der én med udfordringer - muligvis to mere til
sommer.

Resource-paedagogen, der er sat pa drengegruppen, foreslar at abenplan bliver en light-
udgave indenfor med sma stationer indenfor. Udenfor er det “nemmere” at vaere abenplan.

Veerkstedet skal blive opgraderet til opholdsrum. Der skal veere mulighed for et rum mere -
et rum der kan skabe ro. Fordybelsesrum, aktivitetsrum og stillerum. Der skal bruges
haender til at sleebe, rydde op, male osv. Foreeldrebestyrelsen/foraeldre inviteres til en
hverdagsaften.

Dagen efter Kristi Himmelfarts dag - 12 tilmeldte bgrn. Kun 3 barn der dukkede op. Det
bliver presset og ansatte kan ikke holde ferie. Derfor kommer der uger, hvor flere ansatte
skal holde ferie og der bliver feerre pa arbejde. Fx er der lav bemanding i uge 27.

Madpakker - de bliver varme i lgbet af dagen. Hvad kan der gares? Flere har kgleelementer
i tasken. Skal der sgrges for madpakke til alle skovtrolde? Fra starten af deres bgrnehave
gang skal der gives en info om madpakke/kgleelement. Der bliver fra bgrnehaven sendt
anbefalinger ud om hvilke madkasser der giver mening og kaleelementer.

Uge 26 foregar i spejderhytten.

Evaluering af leereplaner
Vi har gennemgaet leeringsplaner og kommet med input.

Foreeldreundersggelsen

Vi har drgftet foraeeldreundersggelsen. Medarbejdere har arbejdet med
foreeldreundersggelsen grundigt igennem. Siden undersggelsen er blevet lavet, er der sket
et keempe skift i barnehaven. Mere ro pa ren personalemaessigt og en stor gruppe barn er
rykket i skole.

Ordet “hektisk” bliver naevnt flere gange. Foraeldrebestyrelsen bliver ogsa nemt, som
“usynlige” i deres arbejde. Vi snakker om, at foreeldrebestyrelsen skal blive bedre til at
inviterer til foreeldrekaffe og veere mere til stede ved arrangementer.



