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Sammenfatning af tilsynet og opfalgningspunkter
Tilsynet er godkendt.

Arbejde med en styrket lzereplan har fyldt meget og har givet anledning til speendende drgftelser. Der arbejdes
godt med lareplanens intentioner, hvor der bl.a. har vaeret fokus pa laeringsmiljger og relationsarbejde.
Fremadrettet arbejdes der videre med bl.a. evaluering og refleksioner.

Der er et engageret personale i bgrnehaven, som er i gjenhgjde med bade bgrn og foraeldre. Bgrnehaven er
optaget af at skabe gode rammer for bgrnene, bade de fysiske, relationelle og faglige rammer.

Der er gode kraefter i bestyrelsen, som gerne biddrager med perspektiver og forslag til et endnu bedre
samarbejde.

Udviklingspunkter:

e Laringsmiljger: Bgrnehaven gnsker, at genbesgge udvalgte leeringsmiljger, og drgfter formal og
hvordan de i endnu hgjere grad kan understgtter bgrns trivsel og udvikling.

e Maden vi er sammen med bgrnene pa: der arbejdes videre med planerne om RARRT og video. Dette til
formal at styrke samspil og relationer mellem bgrn og voksne

e Evaluering: der arbejdes videre med evaluering og refleksionsbladet som metode, og hvordan det kobler
sig til den cirkuleere laereproces. Derudover er der fokus pa, at inddrage bgrn som led i evalueringen

e Forazldresamarbejde: arbejde videre med inddragelse og kommunikation til foraeldre. Bade som
drgftelser i bestyrelsen, men ogsa evt. information om dagtilbuddets arbejde ud til foraeldregruppen

Anbefaling:

e  Skriftlig leereplan: Forzeldrebestyrelsen involveres i Igbet af efteraret, sa dokumentet kan faerdigggres og
offentligggres senest d.31.dec.2020.
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Indmeldte dialogpunkter

Tveerfagligt samarbejde: Der er en stor opmaerksomhed pa, hvordan der skabes gode relationer og samarbejde
pa tveers for at hjaelpe bgrn og familier, som har brug for hjzelp. Pa tilsynsmgdet var der en drgftelse af, hvordan
bgrnelinealen og data fra Hjernen&hjertet evt. kan kobles til dette arbejde. Derudover er der gode redskaber i
Samarbejdsguiden, og den nye Bgrne-og ungepolitik har gode perspektiver i den retning. Der arbejdes videre
med at koble og oversaette veerktgjerne til husets paedagogiske praksis.

Bgrneperspektiv og bgrnemiljg

Dagtilbuddets beskrivelse:

| hgj I nogen | mindre slet ikke Evt. uddybning
grad grad grad

Der er en generel holdning
og tilgang hos personalet at
man ved dialog og
observationer, er i kontakt
med hvor bgrnene er i deres
interesser og verden. Ud af
disse data besluttes aktivitet

De voksne inddrager bgrnene,
sa bgrnene er aktive deltagere i $
feellesskaberne i dagligdagen

eller krav.
|De _voksn_e]_tllrtettglzegger Der bliver taget veerktgj og
eringsmiljoet, sa der er * materialer med ude i skoven
forskellige aktiviteter, som bgrn

o Har lige k@bt bgrne-kikkert
kan engagere sig i

Vi har ogsa fokus pa at
oversaette fglelser fra barn
til barn for at optimere
bagrnefallesskabet.

De voksne lytter til og taler
med bgrnene om deres fglelser, $
oplevelser og ideer

Hvordan giver I bgrn

medindflydelse p8 deres Respekt for bgrns valg af legerelationer

hverdag i dagtilbuddet? Bgrn skal leere om demokrati og der lyttes til deres stemmer.
Vigtigt at hverdagen ogsa indeholder et "nej” hvor selvrealisering
kommer i spil.

Medbestemmelse i indretning, aktiviteter, indkgb og ture ud af huset.
Barns stemmer inddrages i beslutninger i egen leg og i fellesskabet.
Vi nysgerrig pa bgrns valg af legesteder ude som inde, alene eller i en
gruppe. Vi Indsamle viden om det der virker, og om hvad de er
optaget af.

Vi har fokus pa selvhjulpen-hed, og at det giver frihed til at vaelge
hvad man vil.

Bornene byde ind pa hvad de har lyst til at vide mere om og det fglger
vi op p3, ved bla. at bruge vore mobiler i skoven, til at blive klogere pa

Bgrnenes stemmer og vores faglig viden skal sikre at vi udfordrer og
inddrager dem i et tempo der er rimelig og respektfuld.
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Hvordan sikre I et godt
bgrnemiljg? (fysisk, psykisk og

X Vi opfordrer bgrnene til at se og hgre efter andres behov, for det at
cestetisk)

kunne hjaelp og bliver hjulpet inkluderer.

Vi indretter med farver og mgbler der giver en hyggelig stemning og
udstraler ro til fordybelse. Vi har beskrevet alle vore rum ude som
inde med mal for lzeringsmiljget og hvordan. Disse mal bliver
evalueret Ipbende.

Vi vil inddrage Bgrnelinialen i beskrivelsen og vurdering af bgrnenes
trivsel og udvikling

Kommentarer fra tilsynet:

Bgrnehaven har gennem laengere tid arbejdet med de fysiske rammer for bgrn. Det arbejde fortszetter bl.a. pa
det kommende personalemgde. Her kigges der bl.a. ogsa pa leeringsmiljgerne ude pa legepladsen. Pa mgdet var
der en dialog om, hvordan leeringsmiljgerne (bade de fysiske rammer og de voksnes kommunikation og
handlinger) kan veere sa tydeligt, at det er nemmere for bgrn at se og forsta: hvad kan jeg her? Bgrnehaven har
fokus pa deres zoneopdeling og bevidsthed omkring, hvordan de kan anvendes.

Corona har betydet, at bgrn og voksne er mere endnu mere ude end tidligere. Det er skabt gode rutiner for bade
bern, foraeldre og personale, som skaber ro og en god start pa dagen. | den naermeste fremtid genbesgges
rammerne for at kigge pa, hvilke rammer og rutiner der kan opretholdes i en 'vintermodel’. Foraeldre bakker op
omkring den nuvaerende praksis, men gnsker sig tydelig afklaring og kommunikation omkring, hvordan
hverdagen kommer til at se ud i vinterhalvaret.

Relationer og maden vi er sammen med bgrnene pa

Dagtilbuddets beskrivelse:

| hgj | nogen | mindre slet ikke Evt. uddybning
grad grad grad

Vi har ikke systemisk
kontakt med alle bgrn, men

De voksne har systematisk lati irklen f
ositiv kontakt med alle bgrn $ bruger relationscirklen for at
ﬁele dagen kontrollere om nogle bgrn

ikke har en tzet kontakt til
en voksen i Skovtrolden

De voksne reagerer og handler
pd bgrns initiativer og udspil

o

Vi ggr det til samling og i
den uformelle lege bgrnene
imellem.

De voksne er opmaarksomme
pa at inddrage alle bgrn i
feellesskabet

e
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Hvad ggr de voksne for at bgrn Oversezette bgrnenes intentioner med hinanden i legen og guide til

far oplevelsen af at veere inklusion.
veerdifulde i feellesskabet? At veere gode rollemodeller.

Vaere nysgerrig pa hvad bgrn forstar ved at have en ven og hvad en
kammerat er !!

At sproget er i centrum, med sprog forstaelse og erfaringsbegreber. At
bgrnene lzerer at forsta sin og andres verden.

Felge bgrns spor eller sa fr@. At de voksne benzvner eller fortzeller
den gode historie om bgrnene til bgrnene. laere at se kompetencerne
hos hinanden ved at i tale szette det.

Understgtte legen ved at ga foran, ved siden af eller bag ved.

Alle har ret til deltagelse.
Alle har ret til at sige fra

Tilretteleegge dagens program, sa vi kan komme ud i naturen hvor
inklusion er magfoldig.

Fokus pa hvor de voksne placerer sig for at stgtte bgrns leg og
initiativer.

Organisere og rammesaette legen, sa der er mulighed for trivsel,
dannelse, udvikling og laering.

Engagement og nysgerrighed fra de voksne.

Kommentarer fra tilsynet:

De sma bgrnegrupper betyder, at personalet har et godt overblik og kendskab til bgrnegruppen. Der er Ipbende
dreftelser og refleksioner over bgrnene, som giver et godt afszet for at fglge deres spor, men ogsa for at
udfordre dem.

Pa baggrund af T3 er bgrnehaven blevet nysgerrige pa bgrnenes sociale kompetencer, og hvordan personalet
understgtter udviklingen af dem. Det arbejdes der videre med i efteraret.

Pa naeste personalemgde arbejdes der med de voksne relationskompetencer, og hvordan videooptagelser kan
veere med til at styrke det arbejde. Pa tilsynsmgdet var der en dialog omkring, at det handler om maden vi er
sammen med bgrnene pa. Der er opbygget et godt afsaet i personalegruppen, hvor man er nysgerrig pa
hinanden og hinandens praksis — der arbejdes professionelt med egen lzering. Der er blik for de forskellige mader
at ggre ting pa, men stadig inden for en feelles referenceramme.

Evaluerende taenkning

Dagtilbuddets beskrivelse:

| hgj | nogen | mindre slet ikke Evt. uddybning
grad grad grad
Vi anvender systematisk data E; et udviklingspunkt i fofrm
som led i udviklingen af $ af at sporge bernene ud fra
lzeringsmiligerne konkrete gnsker om at vide
9 J noget. ( her mener vi at
lzeringsledelse er for bredt)
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Vi har formaliseret feedback og Vi er pd vej og gver os i at
refleksion som en del af % bruge Reflektionsbladet.
evaluering

Hvordan dokumenterer I jeres
arbejde og resultater med de
padagogiske lzereplaner?
(f.eks. portfolio, lzeringscirkel

Vi laver en portfolie af
Reflektionsblade.

eller andet)

Hvordan arbejder I med en Vi tager et emne til hvert p-mg@de som har en relevans i forhold til
evalueringskultur i udvikling eller justering i hverdagen.

dagtilbuddet? Se ny Laereplans beskrivelse.

Hvordan bruger I data fra Jeg former en problemformulering ud fra de data i leeringsledelsens
Program for lzeringsledelse til som giver mening at forfglge. Emnet bliver udvalgt af Anja og jeg,
at forbedre leeringsmiljgerne? ud fra en analyse af det samlede resultat.

Medarbejderne arbejder dette igennem i 2 grupper, afleverer det til
mig og jeg samler op pa et p-mgde hvor vi i feellesskab finder
Igsning/justering eller tiltag for at Igse problemet.

I Corona-tiden blev der arbejder individuelt med T3. dette samles op
sammen med forandrings-agenten, og senere pa et p mgde.

Kommentarer fra tilsynet:

Bgrnehaven anvender 'Refleksionsbladet’ som led i evalueringen. Det er en god model, som hjzlper med at sikre
at man kommer hele vejen omkring i en evaluering. Pa tilsynsmgdet var der en dialog om skabelonen kan koble
sig til den systematik der er i lzeringscirklen. Det er er en taenkning og kultur, der ligger bag den made at arbejde
med evaluering pa.

Pa tilsynsmgdet var der ogsa en dialog om, at refleksionsbladet er en god made at dokumentere det
padagogiske arbejde - bade overfor for foraeldre og for personalet. Det viser udviklingen i indsatsen, men ogsa
personalets laering i processen. Og det en nem og god made at inspirere og videndeles med kollegaer.

Foraeldresamarbejde

Dagtilbuddets beskrivelse:

Evt. uddybning

. | nogen | mindre .
| hgj grad el B~ Slet ikke
Personalet har en taet og god
dialog med forzeldrene i det $
daglige
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Personalet involverer og * S .
inddrager foraeldrene aktivt i c $ Det kan vi blive bedre til
dagtilbuddets arbejde E:joenna_

Jeg/vi har et tillidsfuldt samarbejde. Der spgrges ind i strukturen og
trivsel i Skovtrolden, fordi man er interesseret.

Hvordan samarbejder ledelse

og foraeldrebestyrelsen? .
Det bliver fgrst aktuelt i efterar 2020

Men bestyrelsen har kendskab til den Nye styrkede laereplan, og at
vi arbejder med en ny model.

Hvordan er foreeldrebestyrelsen
inddraget i arbejdet med og
evalueringen af den
paedagogiske laereplan?

Vi besgger:

3 forskellige bondegéarde. Bedstefaren der

har kar som er opkaldt efter skovtroldens paedagoger Eigils heste som far lidt

Hvordan samarbejder grees og Simons morfar, fordi gaturen derud bare er smuk.
dagtilbuddet med foreeldre og
lokalsamfundet? Vi far besgg af:

Familie der bruger vores balsted og sover i vore shelter. De lokale foreninger
holder mgde i vore lokaler.

Vi samarbejder med:
Borgerforeningen hvor vi sammen sgger fonde til vores feelles plads, hvor bgrn
og deres familie kan samles til leg og leering.

Kommentarer fra tilsynet:

Der er god opbakning fra foraeldregruppen. Der er taet dialog mellem bestyrelsen og dagtilbuddet, hvor der er en
serlig opmaerksomhed pa inddragelsen af foraeldrene.

Pa tilsynsmgdet blev bestyrelsens principper drgftet -bestyrelsen har formuleret de lovmaessige principper. Om
der er behov for at lave principper omkring det at veere naturbgrnehave, eller om der skal vaere en drgftelse af
dette i foreeldregruppen — det er gode temaer at drgfte med bestyrelsen. Heri ogsa en drgftelse formalet med
drgftelse og et evt. princip.

Omsaetning og realisering af en styrket paedagogisk lzereplan

Dagtilbuddets beskrivelse:
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Hvilke processer har I igangsat
for at omseette den styrkede
paedagogiske lzereplan?

a

Vi har starten en evaluerings model i efterdr 2019,

som vi bygger videre pa i forhold til at ggre den til T
vores eget. Teori og model af Peter Rod og Frederik AEs
Blichfeldt, Laereplanstraeet

Hvilken rolle og opgaver har
forandringsagenten haft i

omseetningen?

Medarbejder, Hanne M har leest og taget stilling til
overnavne teori. Hun har haft en dynamisk rolle ved
at stille teori op af praksis og vores tilgang til bgrnene.
Hanne har sammen med mig/leder beskrevet det paedagogiske
grundlag og derefter implementeret det i personalegruppen.

Vi er optaget af at have en selvkritisk holdning, hvor det er os som
med omsaetningen af det fagpersoner der er rammen for den bedste leeringskultur og
peedagogiske grundlag og de laeringsmiljg i r;elationen meod bgrnene. Derfor skal vi vaere

12 m3I? opmeaerksom pa at justere pa os selv og ikke kun regler og fysiske
rammer.

Hvordan skal I fortsat arbejde

Kommentarer fra tilsynet:

Arbejdet med en styrket leereplan har fyldt meget, men der har vaeret gode processer omkring det. Der er fundet
en god og naturlig made at arbejde med det pa, som er meningsgivende.

Personalet har Igbende vaeret involveret i processen og biddraget med drgftelser og refleksioner. Det skriftlige
produkt er Isbende blevet kommenteret og er blevet godkendt i personalegruppen. Naste skridt er, at involvere
foraeldrebestyrelsen. | Igbet af efteraret far bestyrelsen det skriftlige produkt til gennemlaesning og
kommentering. Derudover skal der vaere drgftelser omkring evalueringen.

Pa tilsynsmgdet var der dialog omkring dokumentation til foraeldre. Det kan overvejes om dele af
refleksionsbladet kan anvendes til at tydeligggre over for foraeldre, hvad der arbejdes med. Det er en made
hvorpa det bliver tydeligt, hvorfor der arbejdes med de udvalgte temaer, hvordan der arbejdes og hvad foraeldre
kan ga i dialog med deres barn om.

Sprogstimulerende miljger

Dagtilbuddets beskrivelse:

Nedenstdende data stammer fra dagtilbuddets omrdderapport for 2019. Rapporten er dannet efter den
nye made at opggre sprogvurderinger.

2.1.1 Antal sprogvurderede bern i Skovtrolden

2019 2018 2017
3-arige 14 13 0
4-arige 0 2 0
5-arige 0 0 0
6-arige 0 0 0

W




Paedagogisk tilsyn 2020 HEDENSTED
Tilsynsrapport Bgrnehaven Skovtrolden

Nedenfor fremgar indsatsgruppefordelingen for temaet Talesproglige feerdigheder for de 3-3rige

3.1.1 Indsatsgruppefordeling - 3-arige barn

2019 2018 2017
Seerlig indsats 1 0 0
Fokuseret indsats 1 3
Generel indsats 13 10 0
Ikke placeret 0 0 0

N T N R S R

Evt. uddybning

| nogen | mindre

e I~ Slet ikke

| hgj grad

Da sprogvurderingens
spogrgsmal ikke er
tidssvarende, ma vi i nogle
tilfaelde afslutte testen inden
vi er ndet i mal, da det ikke
giver mening.

sprogvurderinger i

Vi bruger systematisk data fra $
sprogindsatsen

De voksne er mest muligt ved siden af, foran eller bag ved bgrnene i

Hvordan stgtter jeres nogle naturlige rammer hvor de voksne har tid til relationer og
laeringsmiljger bgrns naervaer. Dette er grundsubstansen for at kunne stgtte bgrnene
muligheder for at szette ord p3 sprogligt i alle situationer og fglelser. Derudover har vi en intention
egne tanker, behov og ideer? om at tale med bgrnene og ikke til bgrnene.

N&r vi inddrager bgrnene og i seerdeleshed lytter til dem, indsamler
vi viden om det de er optaget af. Derfra fylder vi pd udviklingen,
legen, sproget og rutinerne, ved at szette de pasende krav om at
udvikle de 7 kompetencer.

Hvordan stgtter jeres
laeringsmiljger bgrns
muligheder for at udvikle sprog
rutiner, leg og aktiviteter?

Kommentarer fra tilsynet:

Bgrnehaven har drgftet sprogvurderingerne med Mona. | enkelte tilfaelde har det gamle
sprogvurderingsmateriale veeret sveert at anvende (szrlig billedmaterialet). Men det nye materiale ser ud til at
veere bedre. Maden hvorpa vurderingen gennemfgres sammen med bgrnene, kan pavirke bgrnenes oplevelse af
sprogvurderings situationen. Pa tilsynsmgdet var der dialog om, at en af personalets opgaver er at abne verden
for bgrn. Det betyder bl.a. at de voksne skal vise bgrn hvad verden indeholder (ogsa geometriske figurer), men
som en naturlig del af praksis. Ikke som en traening.

Sammenhange i overgange

Dagtilbuddets beskrivelse:
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HEDEMSTED
KO b A LU E

I mindre Evt. uddybning

grad

I nogen

o Slet ikke

| hgj grad

Fungerer samarbejdet med
dagplejen omkring overgange
tilfredsstillende?

%

Fungerer samarbejdet med
skolen omkring overgange
tilfredsstillende?

%

Hvad ggr I for at skabe en tryg
overgang for bgrn og forzeldre?

Hvordan har I siden sidste
tilsyn arbejdet med
sammenhaeng i overgange
(b&de dagpleje og skole)

Vi viser at vi kender hinanden og inviterer hinanden. Vi laver
aktiviteter sammen og har et fzelles stasted i Klar til lsering.
Overleveringen af bgrnene beskrives ud fra de 7 kompetencer, og
har ogsa fast strategi om overlevering af bgrn med saerlig ramme,
ogsa til de andre skoler end Stenderup skole.

Vi har brugt tid pa Styrker pa tvaers, som indtil videre ikke har vaeret
produktivt. Dette skyldes bade fordi vi har et godt samarbejde i
forvejen og lige nu ikke giver mening. Vi har udover dagplej og skole
0gsa et godt samarbejde med sundhedsplejen, PPR, sprogkonsulent,
familieafd, Ankersvej, tipp teamet osv. ( i sammenhang med
overgangene )

Kommentarer fra tilsynet:

Bgrnehaven er med i Styrke pa tveers fra dette ar. Pa tilsynsmgdet var der dialog om, at der skal findes god
struktur for mgderne og samarbejdet, som ikke giver ekstra mg@der eller spaender ben for bgrnehavens daglige
organisering. Dagplejen er som udgangspunkt i huset hver 2. uge — overleveringen kan evt. forega i den

forbindelse.

Foreeldrerepraesentanten forslar, at der evt. laves en video til nye foraeldre omkring de praktiske informationer i
forbindelse med opstart. F.eks. intro af personale, rundtur i huset, garderobe, t@j osv. videoen kan vaere et

supplement til det fysiske mgde.

Ledelse og personale

Dagtilbuddets beskrivelse:

Evt. uddybning
Ja Nej

Afholder I arlige PULS
samtaler?

Afholder I GRUS samtaler?

Det har vi gjort og vil gerne
igen, bla. for at
implementere
evalueringskulturen bedre i
mindre grupper.
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Vi kigger p& hvad vi har brug for og efter hvor vi vil satte lyset for
at kunne imgdekomme kerneopgaven. I efterdret 2019 har 2

Hvordan sikrer I faglig medarbejder afsluttet RRART udd. og vi sender 2 andre medarbejder
udvikling af hele , pa denne udd. i foraret 2021. Derudover videns-deler vi til
personalegruppen personalemgder og gver os pa at bruge data i vores evalueringer.

Alle har haft et sparingsforlgb med Lone Kirkeby

Vi har i MED, peget p& kommunikation i medarbejderundersggelsen.
For at blive mere konkret i hvad medarbejderne mener, at mangle i
en god kommunikation i Skovtrolden, har de hver isar skulle skrive
hvad de mener vi skal vide mere om eller udvikle os i, ud fra den
kommunikationspolitik vi i forvejen havde.

AMR og jeg har samlet de forskellige pejlemaerker og er i gang med

Hvordan er der arbejdet med
den seneste
medarbejderundersggelse?

at planlaegge en paedagogisk Igrdag med konsulent

Angiv dato for seneste APV _efterar 2019

Kommentarer fra tilsynet:

Der er arbejdet med temaer fra sidste medarbejderundersggelse. Fremadrettet kommer der fokus pa
fagligheden gennem bl.a. RARRT uddannelse, men ogsa pa hvordan personalets forskelligheder er en styrke.

| bgrnehavens udviklingsplan er et af naeste ars temaer 'vi er en naturbgrnehave’.

Hygiejne

Dagtilbuddets beskrivelse:

Evt. uddybning
Ja Nej

Vi er startet med
affaldssortring, som har en
smittende effekt pa hvad
der ogsd er sundt for os selv
(og naturen)

Vi vasker hander inden
bestemte aktiviteter som nu
Har T gennemfart er integreret i rutinerne.
sun_dl_'ledsfremmende * Garderoben er flyttet uden
aktiviteter?

for og bgrnenes kasser med
skiftetgj ma ikke tages med
hjem, men ggres rent her i
huset hver fredag.

Vi opholder os kun i naturen
eller pd legepladsen, hvor
der et minimum af smitte
muligheder.

10


https://www.google.dk/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Fwww.gratisskole.dk%2F%3Fmod%3Dminipic%26id%3D1000&psig=AOvVaw1D7ZkMjfdQ84pwmR2PIe-D&ust=1595491527378000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLDSsZ2z4OoCFQAAAAAdAAAAABAF

Paedagogisk tilsyn 2020

Tilsynsrapport Bgrnehaven Skovtrolden

HEDEMSTED

KOk kA LUME

5/

Der arbejdes systematisk med
‘Egenkontrol’?

Vores kgkken medarbejder
har et afkrydsning skema i
forhold til daglig renggring.

Der er gennemfgrt uddannelse
med fokus pa hygiejne?

*

Hvordan samarbejder
dagtilbuddet med
sundhedsplejen
(kgkkenpersonale) omkring
bgrns sundhed (kost, hygiejne,
bevaegelse m.m.)

Der opstar et samarbejde hvis der skal guidning i hjemmet eller hvis
vi har mgder der skal fremme trivsel hos familien. Vi ringer ogsa3 til
hinanden for at have styr pa hvor vi er i processen og hvem der ggr
hvad i det naeste skridt. Vi snakker om hvem der tager hvilken rolle
og snakker om hvad der skal veere i fokus.

Kommentarer fra tilsynet:

Ingen bemaerkninger

Legeplads

Dagtilbuddets beskrivelse:

Ja

Nej

Evt. uddybning

Er hele eller dele af

legepladsen blevet nyetableret?

*

Er hele eller dele af
legepladsen blevet renoveret?

%

Angiv dato for seneste inspektionsrapport for legepladsen

12,09,2018

Kommentarer fra tilsynet:

Ingen bemaerkninger

@konomi

Dagtilbuddets beskrivelse:

I nogen

| hgj grad B

| mindre
grad

Slet ikke

Evt. uddybning
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Er du klaedt pa til at bruge 'Mit
forventet regnskab'?

pes

Oplever du at far hjzelp fra
gkonomikonsulenterne?

B

Kommentarer fra tilsynet:

Ingen bemaerkninger
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